BASES LLAMADO A CONCURSO N2 03/2012

1.- GENERALIDADES.

La CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO, llama a Concurso el cargo

que se indica:

DIRECCION

DIRECTOR
02 01.10.12 GENERAL . $ 2.899.857 1
B JURIDICO
CONCEPCION

2.- PARTICIPANTES.

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos

establecidos en las presentes bases.

3.- COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPENO DEL CARGO.
Las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al desempefio de las funciones, se

pueden agrupar en conocimientos, experiencia y habilidades, que se sefialan a continuacion, entre

otras:

PUESTO ATRIBUTOS Y COMPETENCIAS
¢ Titulo profesional de Abogado, antigliedad profesional minima de 3 afios
desde la fecha de titulacion y a la fecha de cierre del plazo de postulacién,
DIRECTOR capacidad de toma de decisiones, de planificacion, organizacidn, direccidn,
JURIDICO CAJ ejecucion y control, habilidades de comunicacién, proactivo, con
REGION DEL pensamiento estratégico, con afan de logro y preocupacion por la calidad,
8ioBlo orientado al cliente y trabajo en equipo, capacidad para controlar metas y
producir cambios, vocacidon de servicio publico y compromiso con la
institucion, dominio a nivel usuario/a de programas computacionales como

excel, word, power point.




DESCRIPCION

e Esta posicion es responsable directa por el buen funcionamiento juridico-
psico-social de todas las unidades operativas de la Corporacion (regiones del
Biobio, La Araucania, Los Lagos, Los Rios, Aisén), fiscalizar su gestion, velar
por el buen cumplimiento de la ética profesional, supervisar los informes de
practicas, proponer el plan de gestion anual de la direccidon juridica
estableciendo metas y objetivos e informar constantemente sobre su estado
de avance, presidir reuniones, subrogar al Director General, velar por una
atencion oportuna, digna, eficiente y eficaz en todas las unidades operativas
de la Corporacion, establecer relaciones con las demads instituciones tanto
publicas como privadas, otras funciones que le encargue el Director General.

4. DE LAS REMUNERACIONES Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO.

La remuneracion contempla una Asignacion de Modernizacion y otra Especial de

Desempefio, considerando un componente fijo del sueldo base y un componente variable por

desempefo. Esta ultima asignacién en su componente variable, es percibida por aquellos

funcionarios con contrato vigente al momento del pago y que hayan ingresado al servicio hasta el

30 de junio del afio de ejecucidén de las metas que dan origen al pago de la asignacidn, de la forma

expuesta en la tabla que mas adelante se detalla y se devengaran mensualmente pero se pagaran

trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio.

Cargo Sueldo Base AS|gnac.|.on Moderngmon AS|gn?C|on Desempenp Renta Bruta mp.
3% Fijo | 3% Variable 5% Fijo 6,6% Variable
DIRECTOR JURIDICO(Sin Antig| ~ 2.490.183 74.705 109.008 2.673.896
DIRECTOR JURIDICO(Con Anti¢ ~ 2.490.183 74.705 74.705 112.183 148.081 2.899.857

La jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales, distribuidas de la siguiente manera:

LUNES A VIERNES DE 09:00 A 17:30 HORAS, CON MEDIA HORA DIARIA DE COLACION DE CARGO

DEL/LA FUNCIONARIO/A.




5. REQUISITOS DE POSTULACION.
a) Ser chileno;

b) Ser abogado, con una antigliedad y experiencia profesional no inferior a 3 afios
desde la fecha de otorgamiento del titulo profesional y a la fecha de cierre del

plazo de postulacion.

c) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacidn deficiente o por medida disciplinaria de destitucién.

En el evento de encontrarse sometido a una investigacion o sumario
administrativo en la institucidon en que se desempefia actualmente, debera sealar

estado de tramitacidn del proceso y motivos que la originan.
d) No hallarse condenado por crimen o simple delito.

Respecto de los requisitos sefialados en la letra ¢) se debera adjuntar declaracién jurada
ante Notario Publico donde se deje expresa constancia que no le afecta alguna de las
situaciones sefialadas vy, si procediera, resolucién que haya dispuesto la investigacién o

sumario.

6. PUBLICIDAD DE LAS BASES EN PAGINA WEB WWW.CAJBIOBIO.CL

Las bases estaran disponibles para bajar desde la pagina Web: www.cajbiobio.cl. De la

misma manera, estaran disponibles en la pagina Web documentos exigidos en esta postulacién

segun se indicard mas adelante.

7.- RECEPCION DE ANTECEDENTES.

7.1.- Los postulantes deberdn entregar sus antecedentes en sobre cerrado y enviarlos por carta
certificada a Barros Arana 645, 5°piso, Concepcidn, hasta las 13:00 horas del dia 17 de Agosto de

2012.
El sobre debe contener los siguientes documentos:
1.- Carta de postulacion.

2.- Curriculum vitae del postulante.



3.- Fotocopia de certificado de titulo, legalizada ante Notario; o bien, fotocopia autorizada del

diploma de titulo otorgado por la Corte Suprema.
4.- Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.
5.- Certificado de antecedentes original, con vigencia de tres meses a la fecha del concurso.

6.- Certificados que acrediten experiencia laboral en el sector publico o privado y cargos
desempenados. Ademas, indicar otro tipo de actividad profesional realizada desde la fecha de

obtencidn del titulo de abogado.

7.- Certificados en original que acrediten la participacion en cursos, seminarios, talleres y otras
actividades de capacitacion que tengan relacion con las responsabilidades del cargo en
concurso, impartidos por instituciones de educacién superior, servicios publicos u otras
instituciones de capacitacion del sector privado. Sefialar nombre del curso, entidad
responsable, fecha de realizacidon y duracion. Si se acompafian copias o fotocopias deberan

ser autorizadas ante Notario.

8.- Declaracion jurada ante notario que indique no estar afecto a alguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo N2 54 de la ley N2 19.653, que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado.

En caso de no haberse presentado algin antecedente exigido para postular, o haberse hecho
de manera incompleta, los postulantes contardan con un plazo de 3 dias contados desde la
fecha del término del plazo para presentar la postulacién, a objeto de subsanar este defecto

formal.

7.2.- La carta de postulacion, el curriculum vitae, certificados y declaracion jurada ante notario,
deberan enviarse ocupando el formato establecido en estas bases (se encuentran en

www.cajbiobio.cl en el enlace concursos).

7.3.-El postulante que no cumpla con cualquiera de los requisitos establecidos, serd eliminado del

concurso.



8.- EVALUACION DE LOS POSTULANTES.

Las postulaciones de las personas interesadas, que cumplan con lo dispuesto en el N2 5y 7 de las

presentes bases, se someteran a las siguientes revisiones y/o evaluaciones:

a) REVISION DE ANTECEDENTES: Analisis de los antecedentes presentados por los
postulantes al cargo, de acuerdo a lo sefalado en el N2 7 de las presentes Bases del

concurso.

b) ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes preseleccionados por el Consejo Directivo

serdn citados a una entrevista con este Organo Colegiado, en la ciudad de Concepcidn.

9.- REVISION DE ANTECEDENTES.

9.1.- Una Comisién Revisora de antecedentes, integrada y presidida por el Presidente de la
Corporacion de Asistencia Judicial o quien lo represente; por el Jefe de Recursos Humanos de la
Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio y por el abogado Asesor del Consejo
Directivo, o quienes los representen, debera verificar que los postulantes cumplan los requisitos
exigidos y hayan adjuntado la documentacién establecida en las bases del concurso. De su
actuacidn se deberd levantar un Acta de Revision, y dejar expresamente establecido las razones

para excluir a un postulante del concurso.

9.2.- El Acta de la Comisidn Revisora y en la cual deberd sefialarse la ndmina completa de los
postulantes que hayan cumplido los requisitos exigidos, sera enviada al Consejo Directivo, Organo
gue seleccionara una terna, cuyos integrantes, previa evaluacion psicolégica, deberan evaluarse en

entrevista personal ante el Consejo Directivo.

10.- ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal esta destinada a que el Consejo Directivo adquiera un conocimiento
personal y directo de los postulantes preseleccionados, del contenido de la experiencia profesional

sefalada y aptitudes personales para el cargo.



La entrevista personal se realizard ante los miembros del Consejo Directivo de la
Corporacion de Asistencia Judicial, la que sélo podra sesionar validamente con la mayoria absoluta

de los miembros en ejercicio de dicho Consejo.

11.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el Consejo Directivo determinara la persona

seleccionada para ocupar el cargo.

Se debe tener presente que el cargo que se concursa tiene el cardcter de exclusiva
confianza del Consejo Directivo y, en consecuencia, como se ha expresado, sera este drgano
colegiado quien analizara los antecedentes y evaluaciones de los postulantes preseleccionados y
resolverd el Concurso, pudiendo solicitar en forma previa a su resolucion, los informes que estime

oportuno y conveniente, como asimismo solicitar aclaraciones a los postulantes.

12.- CALENDARIO.

12.1.- FECHA DE PUBLICACION LLAMADO A CONCURSO: Se publicara el llamado a concurso en
dia domingo un diario de circulacién nacional. Ademas, en uno regional en cada una de las
capitales regionales de la jurisdiccion de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del

Biobio, en dia domingo 05 de Agosto del presente afio, siempre que ello fuere posible.

12.2.- RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones, en la forma sefalada en las presentes
Bases, se recibiran hasta las 13:00 horas del dia 17 de Agosto. Para estos efectos, se consideran
validas las postulaciones cuyos sobres con antecedentes sean despachados por carta certificada

dentro del plazo sefialado.

12.3.- EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES: 5 dias habiles a contar de la fecha de término de

recepcién de postulaciones.



12.4.- ENTREVISTA PERSONAL.- Su fecha serd comunicada a los postulantes preseleccionados via

correo electrdnico al que deben sefalar obligatoriamente en su carta de postulacion.

12.5.- RESOLUCION DEL CONCURSO: Terminado el proceso de entrevistas personales, el Consejo
Directivo de la Corporacidn resolvera sobre el postulante seleccionado, debiendo notificar su
seleccion mediante carta certificada dirigida al domicilio fijando en su carta de presentacién; sin
perjuicio de comunicar a los demas postulantes preseleccionados la resolucién, via correo

electrdnico.

12.6.- Para todos los efectos del concurso, no serdn considerados dias habiles los sabados,

domingos y festivos.

12.7.- Todas las comunicaciones y notificaciones que no tengan fijado un procedimiento en las
presentes Bases, se hardn por carta certificada, despachada al domicilio del postulante sefialado

en los antecedentes presentados.

PABLO MILLAN BARRIA
DIRECTOR GENERAL CAJ REGION DEL BiOBIiO



